NUMESYS iLERi MUHENDISLIK A.S.

Calisan Adayi Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin
Aydinlatma Metni

Numesys ileri Milhendislik A.S. (bundan bdyle “Numesys” olarak anilacaktir) ile paylastiginiz
kisisel verileriniz veri sorumlusu Numesys tarafindan hassasiyetle korunmaktadir. Tarafimiza
yaptiginiz is basvurunuzun degerlendiriimesi slrecinde iglenecek kisisel verilerinize iligkin
olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") m.10 uyarinca aydinlatma
yUukimluliguni yerine getirmek amaciyla “Veri Sorumlusu” sifatiyla Numesys olarak sizleri
bilgilendirmek istiyoruz. Bu metinde: Numesys’e yaptiginiz is basvurunuza iligkin olarak is
basvuru surecinin genelinde islenecek kisisel verilerinize iliskin aydinlatma metni yer
almaktadir.

Numesys’in ise ve pozisyona uygunlugunuzun deg@erlendiriimesi icin yeterli olacak kisisel
verileriniz digindaki verilerinizin toplanmamasi esastir. Bu nedenle Numesys’e yapacaginiz
basvurularda ve paylasacaginiz 6zgecmislerde asagida belirtilen veya pozisyona
uygunlugunuz icin gerekli olanin disindaki hicbir kisisel verinizi ve 6zellikle 6zel nitelikli kisisel
verilerinizi (saglik bilgileri, dernek, vakif, sendika tyeligi vs. gibi) paylasmamanizi rica ederiz.

islenecek Kisisel Verileriniz Nedir?

KVKK’da tanimlandigi sekliyle kisisel veri “kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin
her turld bilgi” anlamina gelmektedir. Numesys, ¢alisan adaylarinin kisisel veya 6zel nitelikli
kisisel verileri tamamen veya kismen elde edebilir, kaydedebilir, saklayabilir, depolayabilir,
siniflandirabilir kisisel verilerin elde edilis amacina gére ya da ilgili kanun hukidmlerinin
ongordigu siire boyunca muhafaza edebilir. Bu dogrultuda, tim tibbi teshis, muayene, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi icin gerekli olan ve bu amagcla elde edilen kisisel saglk
verisi basta olmak Uzere, baslica genel ve 6zel nitelikli kisisel veriler asagida siralanmistir;

Kimlik; ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, cinsiyet, 6zge¢cmiste yer aliyorsa

veya pozisyon geregi bildiriimesi talep edildiyse ehliyet bilgisi,

ileti§im; adres, telefon numarasi, e-posta

Ozlik; 6zgegmis bilgileri, calisan aday! belirtirse en son caligilan kurum, pozisyonu ve

calisma suresi, maas beklentisi, gecmis is iligskilerinin bitis sebebi, askerlik durumu, teklif

edilen maag bilgisi

Gorsel ve igitsel kayitlar; Fotograf, Numesys is yerine mulakata gelmeniz halinde kamera

kayitlari

Ozel nitelikli kisisel veri; dernek, vakif veya sendika lyeligi, engellilik durumu, mulakat

surecinde belitmesi halinde saglik bilgisi

Mesleki deneyim; diploma, egitim bilgileri, is deneyimi, sertifika bilgisi, gidilen kurslar

Diger; referans bilgisi,

Aile yakini bilgisi; mulakat slrecinde c¢alisan adayinin belirtmesi halinde esinin adi,

cocuklarinin adi ve yasl,

Fiziksel mekan gulvenligi; kamera goruntuleri (mulakat icin Numesys binasina gelinmesi

halinde)

verilerini ifade etmektedir.

Aydinlatma metninin devaminda verilerinizin hangi amacla islendigi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi, hukuki sebebi ve
haklarinizi belirtiimektedir.

Kisisel verileriniz fiziksel ve dijital ortamlarda saklanmaktadir. Numesys tarafindan kisisel
verilerinizin guvenligi icin idari ve teknik her tirlt givenlik 6nlemi alinmaktadir.



Ozel nitelikli kisisel verileriniz olarak saglik verilerinizin toplanmasi, kaydediimesi, islenmesi ve
saklanmasi konusunda is basvurunuzda verdiginiz yukaridaki bilgilerin ileride dogabilecek
diger uygun is pozisyonlari icin de degerlendiriimesini istemeniz durumunda 1 yil slreyle
basvurunuza iligkin bilgilerinizi Numesys tarafindan agik rizaniz talep edilmektedir.

Referans bilgisinin bulundugu basvurularda calisan adayi olarak referans olan kisiden riza
almaniz gerekmektedir. Basvuru aninda sunulamayan riza beyanlari icin talep edilmesi
halinde tarafinizin Numesys’e sunmasi gerekmektedir. Ayrica sirket paylastiginiz referans
kisisiyle iletisime gecerek agik riza vermeniz halinde calisma performansiniz ve c¢alisma
kosullariniz hakkinda bilgi talep edebilecektir.

Kisisel Verilerinizi Hangi Yéntemle Elde Edip Hangi Amacla islemektedir?

Toplanan kisisel verileriniz Numesys’e faaliyetlerinin devam ettirilmesi ve hizmet kalitesini
artirmasi ve KVKK m.5 ve m.6’da belirtilen sartlar dahilinde;

Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yurutilmesi

Fiziksel mekan givenliginin temini

Calisan adayi segme ve yerlestirme slreclerinin yuratalmesi

Calisan adayinin basvuru sureclerinden baglayarak dlgme ve yerlestirme strecine kadar
gecen aralikta iletisim faaliyetlerini temini

amaglari dogrultusunda kisisel verilerinizi islemektedir.

Numesys mevzuattan kaynaklanan yasal yukumlulukleri ¢ercevesinde; kisisel verilerinizi,
ofisimizde doldurdugunuz is bagvuru formlari ile internet sitemiz tGzerinden dolduracaginiz is
bagvuru formu ile e-posta veya diger kanallar GUzerinden yapacaginiz bagvurular ile, kisisel
verilerinizi  alenilestirdiginiz  kariyer platformlarinda paylastiginiz  kisisel verilerinizin
sistemlerimize kaydedilmesi ile, uzaktan mulakat yahut dogrudan bizimle is goérismesi
esnasinda vereceginiz bilgilerin veya yetkililerimizce yapilacak degerlendirmelerin ve bu
degerlendirme sonucu hazirlanacak teklifin dijital veya fiziksel ortamlara kaydedilmesi ile,
bizimle paylasacaginiz referanslarla yaptigimiz gérusmelerden alinan bilgilerin kaydedilmesi
ile, is gbrusmesi icin igyerimizi ziyaret ettiginiz takdirde guvenlik kameralari ile otomatik olan
ve/veya otomatik olmayan yollarla Kanun’a uygun sekilde elde edilmektedir.

Ayrica islenmesine (ayri ayri) agik riza vermeniz halinde:

- Bagvurunuzun Numesys'’in engelli ¢calisan kadrosuna iligkin olmasi halinde ise, bu kadroya
uygunlugunuzun degerlendirilmesi icin engelliliginize iligkin bilgilerinizi,

- Is basvurunuzda verdiginiz yukaridaki bilgilerin ileride dogabilecek diger uygun is pozisyonlari
icin de degerlendiriimesini istemeniz durumunda 1 yil siireyle bagvurunuza iligkin bilgilerinizi,

- Son c¢alisilan kurumlar ve referans(lar) aranarak ise uygunluk degerlendirmesi yapma
amaciyla sinirli olmak tzere iletisimin temini,

amaglariyla iglenecektir. Bizimle paylasacaginiz referanslariniza ait kisisel verilerle (ad soyad,
calistigi kurum, goérevi, e-posta adresi, telefon numarasi) ilgili olarak referanslarinizin
bilgilendirilmeleri ve gerektigi takdirde acik rizalarinin alinmasina iligkin sorumluluk tarafiniza
aittir.



3. Kisisel verilerinizin islenmesinin hukuki sebebi nedir ve ne kadar siire muhafaza
edilmektedir?

Yukarida belirtilen yéntemlerle is basvuru strecinize iligkin kisisel verileriniz “sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait

kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi1”, “ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi” ve “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak
islenmektedir. Ayrica, (i) engelli kadrosuna basvurmak istemeniz, (ii) ilerde acilabilecek uygun
pozisyonlar icin de 1 yil saklanmasini istemeniz veya (iii) referans bilgisiyle iletisime gecilmesi
halinde kisisel verileriniz vereceginiz “acik riza’ya dayanarak islenecektir.

4. Numesys kisisel verilerinizi hangi amacla kimlere aktarmaktadir?

Toplanan kigisel verileriniz, Kanun’'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak amaclarin gerceklestirimesi dogrultusunda grup sirketlerine,
hissedarlara, tedarikgilere, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kanunen yetkili 6zel
hukuk kisilerine aktarilabilecektir.

5. KVKK m. 11 kapsaminda haklariniz nelerdir?

KVKK 11. madde kapsaminda, kigisel veri sahibi olarak,

- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileriniz igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip kullaniimadigini
ogrenme,

- Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tgtincu kisileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ticincu Kisilere bildiriimesini
isteme,

- 6698 sayih Kanun ve ilgili diger kanun hikdmlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi tglncu kKisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme

hakkiniz bulunmaktadir.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, Numesys tarafindan hazirlanan bilgi
talebi bagvuru formunu doldurarak iletebilirsiniz. Bagvuru formunda tercih ettiginiz yontemi
belirtmeniz gerekmektedir. Talebin niteligine goére en ge¢ otuz glin icinde talebiniz yerine
getirilecektir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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